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 و مستندات مقدمه .1

 یریپذاوقات فراغت، اشتغال یسازیغن ،یعدالت آموزش ،یآموزکلان کشور در حوزه توسعه مهارت یهاستایس یاجرا یدر راستا

 شیهماهنگ، استاندارد و قابل پا یدستورالعمل با هدف اجرا نیمحلات، ا یو اجتماع یفرهنگ یهاتیاز ظرف یریگو بهره

 .شودیم نیتدو« یآموزمهارت کردیاوقات فراغت با رو یسازیغن ایران ماهر، تابستانهجشنواره »

آموزش، به  یاجرا یو دفتر راهبر گرددیکشور ابلاغ م یاو حرفه یمعاونت آموزش سازمان آموزش فن یدستورالعمل از سو نیا

و  شرفتیپ شیها، پاابلاغ الگوها، اعلام رشته ،یسازمان، مسئول هماهنگ یآموزش یهاتیدر حوزه مأمور ستاد ملی طرحعنوان 

 است. یاستان یهاگزارش افتیرد

نامه سازمان و با اتکا به تفاهم یآموزش یضوابط و استانداردها تیاند با رعاها مکلفاستان یاو حرفه یکل آموزش فن ادارات

 نی، نسبت به تدومساجد کشور یهنر یفرهنگ یهاکانون یبا ستاد عال ینامه همکارتفاهمو  جوان رانیجانبه طرح ا 9 یهمکار

 .ندیاقدام نما یاستان یاتیبرنامه عمل یاجرا و

 مستندات مبنا .1.1

 شده است: نیتدو ریز یهانامهدستورالعمل با استناد به اسناد و تفاهم نیا

 ؛یو عدالت آموزش یریپذاشتغال ،یآموزمرتبط با توسعه مهارت یو اسناد بالادست شرفتیقانون برنامه هفتم پ. 1

 کشور؛ یاو حرفه یسازمان آموزش فن یناد راهبرداشتغال و اس یکل یهااستیس. 2

 جوان؛ رانیجانبه طرح ا 9 ینامه همکارتفاهم. 3

 مساجد کشور؛ یهنر یفرهنگ یهاکانون یکشور و ستاد عال یاو حرفه یمشترک سازمان آموزش فن ینامه همکارتفاهم. 4

 کشور. یاو حرفه یسازمان آموزش فن نامهیگواهصدور آزمون و ،یآموزش و مقررات ها، استانداردها، ضوابطدستورالعمل. 5

 اهداف .2

آموزان، دانشجویان، نوجوانان، جوانان و کارآفرینی در میان دانشتعیین مسیر شغلی و آموزی، توسعه فرهنگ مهارت ✓

 ها؛خانواده

متناسب با نیاز  مدت، جذاب، ایمن، کاربردی وهای کوتاهسازی اوقات فراغت تابستانه از طریق ارائه آموزشغنی ✓

 مخاطبان؛

های آزاد واجد شرایط، کانون ایفنی و حرفه هایای، آموزشگاهگیری هدفمند از ظرفیت مراکز آموزش فنی و حرفهبهره ✓

 دستگاهی؛های بینو سایر ظرفیت و مدارس فرهنگی هنری مساجد

های تکمیلی و اتصال به ، معرفی به دورهنام تا آموزش، آزمون، گواهینامه، مشاورهایجاد مسیر منسجم از جذب و ثبت ✓

 بازار کار یا خوداشتغالی؛

های فرهنگی هنری مساجد، صداوسیمای مرکز ای، کانونقویت همکاری استانی میان اداره کل آموزش فنی و حرفهت ✓

 جانبه طرح ایران جوان؛ 9نامه های عضو تفاهمو سایر دستگاهاستان 
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 ، مدارس وآموزان، مربیان، مراکزموزی در محلات و معرفی الگوهای موفق مهارتآای از مهارتتولید روایت رسانه ✓

 .مساجد فعال

 اریف و اختصاراتتع .3

 تعریف عملیاتی عنوان

 طرح
 ، مدارسآموزی ایران ماهر در بستر مساجدسازی اوقات فراغت تابستانه با رویکرد مهارتطرح غنی

 .ایحرفهوفنیو مراکز آموزش 

 حستاد ملی طر
ها، دفتر راهبری اجرای آموزش در ستاد سازمان که وظیفه راهبری، هماهنگی آموزشی، اعلام رشته

 ها را بر عهده دارد.دریافت گزارش و پایش عملکرد استان

 اداره کل استان
ریزی، هماهنگی، اجرا، نظارت و استان که مسئول برنامه ایحرفهوفنیاداره کل آموزش 

 طح استان است.دهی طرح در سگزارش

 مراکز معین

شده از سوی اداره کل استان در سطح شهرستان که به عنوان ای تعیینمرکز آموزش فنی و حرفه

های مجری عمل کرده و مسئول و مراکز/آموزشگاه طرفین تفاهمنقطه اتصال اجرایی اداره کل، 

فی به آزمون و گزارش نام نهایی، اجرای آموزش، آموزش سیار، معرهماهنگی تعریف دوره، ثبت

 .شده استعملکرد در محدوده تعیین

 طرف همکاری
نام، رسانی، ثبتبرای اطلاعهر یک از طرفین تفاهم نامه به جز سازمان و صدا و سیما که در 

 فعال هستند. میزبانی آموزش یا همکاری اجرایی

 استاناجرایی کمیته 
ریزی، اجرا و نامه که با هدف برنامهعضو تفاهمهای ای متشکل از نمایندگان کلیه دستگاهکمیته

نظارت طرح در سطح استان و گزارش دهی در سطح کشوری تشکیل می گردد. کمیته استانی 

 در انتخاب دبیر کمیته صاحب اختیار است.

 کانون استان
های های فرهنگی هنری مساجد کشور و شبکه کانوننمایندگی استانی ستاد هماهنگی کانون

 ی هنری مساجد در استان.فرهنگ

 مسجد هدف
نام، رسانی، ثبتمسجد یا کانون فرهنگی هنری مسجد که با توافق کمیته استانی، برای اطلاع

 شود.میزبانی آموزش یا همکاری اجرایی انتخاب می

 هدف مدرسه
اری نام، میزبانی آموزش یا همکرسانی، ثبتکه با توافق کمیته استانی، برای اطلاعای مدرسه

 شود.اجرایی انتخاب می

 مرکز مجری

ای دولتی، مرکز معین یا آموزشگاه آزاد واجد شرایط و مورد تأیید اداره مرکز آموزش فنی و حرفه

کل استان که اجرای یک یا چند دوره آموزشی مشخص را بر اساس برنامه عملیاتی مصوب بر 

ی دوره باشد، مرکز معین و مرکز مجری دار اجراعهده دارد. در مواردی که مرکز معین خود عهده

 .واحد خواهد بود

 دوره دارای کد یکتا
گیری گزارشدر تعریف شده و جانبه  9اتصال به تفاهم نامه سازمان با جامع ای که در پورتال دوره

 شود.میعملکرد تفاهم نامه آورده طرح از 
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 نام گروهیثبت
به صورت لیستی یا از طریق کاربر/مسئول  مکاریطرفین هشده از سوی نام متقاضیان معرفیثبت

 نام مورد تأیید اداره کل استان.ثبت

 رادار مشاغل
های مورد نیاز، مسیر آموزش، رسانی و هدایت شغلی که برای معرفی شغل، مهارتسته اطلاعب

 .شودهای مرتبط به متقاضیان استفاده میهای اشتغال و دورهفرصت

 ایلیست سوژه رسانه
ای آموزان برتر و رویدادهای قابل پوشش رسانهها، مراکز، مساجد، مربیان، مهارترست دورهفه

 شود.که برای صداوسیمای استان ارسال می

 دامنه اجرا و جامعه هدف .4

آزاد ی فنی و حرفه اهای ها، مراکز منتخب، آموزشگاهاستان ایحرفهوفنیدامنه اجرای این دستورالعمل کلیه ادارات کل آموزش 

 های مورد تأیید کمیته استانی است.و سایر ظرفیت مدارس منتخبواجد شرایط، مساجد هدف، 

 اند از:طرح عبارت نیهدف ا یهاگروه

 ؛یآموزمند به مهارتعلاقه انیها و دانشجوهنرستان انیآموزان، هنرجودانش. 1

 ؛یمحل یفرهنگ یهااهگیمساجد و پا یهنر یفرهنگ یهانوجوانان و جوانان عضو کانون. 2

 ورود به بازار کار؛ انیکار و متقاض یایجوانان جو لان،یالتحصفارغ. 3

 ؛یو محل یخرد، خانگ یوکارهامند به کسبعلاقه یهازنان، دختران جوان، زنان سرپرست خانوار و خانواده. 4

 دوره. تیظرف متناسب با و یمنیا ،یشسن مجاز، استاندارد آموز از،ینشیپ تیبا رعا ط،یواجد شرا انیمتقاض ریسا. 5

و  یضوابط حفاظت تیمدت، خلاقانه و با رعاکوتاه من،یا ،یرکارگاهیغ یهاکودکان صرفاً در قالب دوره یبرنامه برا ی: اجراتبصره

 مجاز است. یسرپرست قانون/یول تیرضا

 و اصول حاکم بر اجرا رویکردها .5

بر اساس فهرست ابلاغی ستاد، نیاز بازار کار و  تنی بر راهبرد تقاضامحوریمب هاسازی: انتخاب رشتهتقاضامحوری و بومی •

 شود.و علاقه مخاطبان انجام می محلهاستان، ظرفیت مرکز، ظرفیت 

های لازم، مسیر و مبتنی بر طراحی مسیر شغلی برای هر حرفه، شامل تعریف مهارت« محورشغل»اجرای طرح با رویکرد  •

 انجام می شود. های کارآفرینیو فرصت های اشتغالهای تکمیلی و فرصتارتقاء، مهارت، درآمدیانداز ورود به شغل، چشم

عنوان های سخت، نرم و دیجیتال متناسب با هر شغل، بهشامل ترکیب مهارت« های شغلی مهارتیبسته»طراحی و اجرای  •

 نظر گرفته شده است. واحد اصلی آموزش در

نام و در صورت احراز شرایط، رسانی، هدایت، ثبتآموزشی: مسجد پایگاه جذب، اطلاع مسجدمحوری همراه با استاندارد •

 آموزش، مربی، آزمون و گواهینامه تابع ضوابط سازمان است. و روش محل اجرای آموزش سیار است؛ اما محتوا
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های دارای دسترسی کمتر وهبرخوردار، محلات هدف، حاشیه شهرها، روستاها و گرها باید مناطق کمعدالت دسترسی: استان •

 به آموزش مهارتی را در اولویت قرار دهند.

ها باید به نحوی مستندسازی شود که قابلیت معرفی در رسانه استانی و ملی، محوری و روایت پیشرفت: اجرای دورهرسانه •

 نامه را داشته باشد.های تفاهمهای اجتماعی و سکوهای طرفشبکه

ای بدون استاندارد آموزشی، مربی واجد شرایط، تجهیزات ایمن، ظرفیت مشخص و ثبت در کیفیت و ایمنی: هیچ دوره •

 سامانه سازمان قابل اجرا نیست.

های کمی و کیفی باید در ها، حضور و غیاب، نتایج آزمون، گواهینامه و گزارشناممحوری و پایش مستمر: کلیه ثبتداده •

 کس شود.های ابلاغی منعهای سازمان و قالبسامانه

های آموزشی بر پایه مسیر شغلی افراد: کلیه شرکت کنندگان با استفاده از ابزار متنوع هدایت شغلی ارائه شده انتخاب دوره •

 ها اقدام می نمایند.نام در دورهدر سازمان و با آگاهی کامل نسبت به مشاغل و حرف مرتبط، نسبت به ثبت

اند تا حد امکان از موظف ینوجوانان و جوانان، مراکز مجر ژهیو یهادر دوره های نوین و جذاب آموزشی:استفاده از روش •

 ،یپردازدهیا دادیمحصول، رو شینما ،یپروژه گروه ،یچالش مهارت ،یآموزش یمحور و جذاب شامل بازفعال، پروژه یهاروش

 .ندیمدت استفاده نماکوتاه یبازار و تجربه عمل سازهیشب

آموزان مستعد مسیر ها باید برای مهارتکلاس تابستانی نیست؛ استان محدود به م مسیر: طرح صرفاً اتصال به بازار و تداو •

 ادامه آموزش، آزمون، گواهینامه، معرفی به بازار، کارآفرینی یا حمایت از خوداشتغالی تعریف کنند.

 راهبری و هماهنگی ساختار .6

 . سطح ملی در سازمان6-1 .6.1

با معاونت آموزش سازمان است و دفتر راهبری اجرای آموزش به عنوان ستاد  ایحرفهوفنیش راهبری ملی طرح در حوزه آموز

 سازی اوقات فراغت، وظایف زیر را بر عهده دارد:طرح غنیملی 

 ؛یطرف تفاهم در سطح مل یهابا دستگاه یآموزش یهماهنگ. 1

 ؛یدهگزارش یهاها و قالبطرح، فهرست رشته میتقو ،ییو ابلاغ چارچوب اجرا هیته. 2

 ؛های مرتبط در سایت سازمانو معرفی مشاغل و شایستگی تابستانه یشنهادیپ یمهارت یهاها و بستهاعلام رشته. 3

آزاد، فنی و حرفه ای  یهاآموزشگاه ،یاطلاعات، روابط عموم یدر حوزه آزمون، فناور ربطیذ یستاد یبا واحدها یهماهنگ. 4

 ت؛یفیک شیو پا یشغل تیهدا

 به معاونت آموزش؛ یلیها و ارائه گزارش تحلعملکرد استان شیپا. 5

 ها.استان ییبه ابهامات اجرا یدگیو رس هیوحدت رو یهاصدور پاسخ. 6
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 کمیته اجرایی استان .6.2

کمیته »روز کاری پس از ابلاغ این دستورالعمل،  پنجمکلف است حداکثر ظرف  ایحرفهوفنیدر هر استان، اداره کل آموزش 

 را تشکیل دهد.« جرایی استانی طرح اوقات فراغت تابستانها

 وظیفه اصلی عضو/نماینده پیشنهادی سمت در کمیته

 استان ایحرفهوفنیمدیرکل آموزش  رئیس کمیته
گیری، ابلاغ، نظارت عالی و هماهنگی تصمیم

 با شورای همکاری استانی

 دبیر کمیته
شده از سوی معاون آموزش یا مسئول تعیین

 مدیرکل

پیگیری روزانه، تنظیم برنامه، مکاتبات، 

 ملیدهی به ستاد گزارش

 های فرهنگی هنری مساجدنماینده استانی کانون عضو ثابت
نام اولیه، معرفی مساجد، جذب مخاطب، ثبت

 هماهنگی محلی

 عضو ثابت
نماینده صداوسیمای مرکز استان/قرارگاه مواسات 

 ستانو همدلی/ایران همدل حسب ابلاغ ا

دریافت لیست سوژه، تولید و پخش محتوای 

 ای، مستندسازیرسانه

 اختیاری عضو ثابت
گیری ها در صورت شکلنماینده سایر دستگاه

 همکاری در استان

، جذب مخاطب، هامدارس و کارگاهمعرفی 

 نام اولیه، هماهنگی محلیثبت

 عضو اجرایی
نماینده مدیران و یا رؤسای مراکز مجری و 

 منتخبفنی و حرفه ای های آموزشگاهن موسسی

نام نهایی، سنجی، اجرای دوره، ثبتظرفیت

 آزمون و گواهینامه

 عضو پشتیبان
نمایندگان آموزش و پرورش، ورزش و جوانان، 

بسیج، هلال احمر، کانون پرورش فکری، امور زنان 

 استانداری 

ها، پشتیبانی جذب مخاطب، معرفی ظرفیت

 افزاییو هم

بار و در دوره اوج اجرا در صورت نیاز دو بار در هفته برگزار ای یکسازی حداقل هفتهکمیته اجرایی استان در دوره آمادهجلسات 

 گذاری و در دبیرخانه اداره کل نگهداری شود.شود. مصوبات کمیته باید مکتوب، شمارهمی

 هاو مسئولیت هانقش .7

 میو تصم یاستان تیظرف ،یقانون تیجوان، حسب مأمور رانیجانبه ا 9نامه معضو تفاه یهادستگاه ریطرح، سا نیا یدر اجرا

 ،یمحل یهاتیظرف نیجذب مخاطب، تأم ندیافزا در فراو هم گرلیتسه بان،یپشت یهاعنوان دستگاهاستان، به ییاجرا تهیکم

 یو شغل یاجتماع ،یفرهنگ یرهایمس و اتصال آموزش به یاجتماع یبانیپشت ،یتندسازمس ،یرسانهدف، اطلاع یهاگروه یمعرف

 .ندینمایم یهمکار

نام ثبت ،یمرب ،یاستاندارد آموزش نهیکشور در زم یاو حرفه یسازمان آموزش فن یآموزش تیمسئول یها نافدستگاه نیا مشارکت

فاً در قالب مصوبه صر د،یجد یحقوق ای ییاجرا ،یو هرگونه تعهد مال ستین نامهیآموزش، آزمون و صدور گواه یاجرا ،یینها

 قابل اقدام خواهد بود. براساس قوانین و مقررات معتبر یسازوکار قانون ایقرارداد  ،ییاجرااستان، توافق  ییاجرا تهیمکتوب کم
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 استان ایحرفهوفنیاداره کل آموزش  .7.1

مان، با اداره کل آموزش دهی آموزشی در چارچوب سازمسئولیت راهبری آموزشی، تعریف دوره، کیفیت آموزش، آزمون و گزارش

 استان است. ایحرفهوفنی

مسئول استانی طرح، مسئول سامانه، مسئول رسانه، مسئول پایش و مسئول  با مشارکتتشکیل کمیته اجرایی استان  •

 نام گروهی.ثبت

 قسیم کار عملیاتی.و توافق بر ت ها، نماینگان سایر دستگاهبرگزاری جلسه مشترک با کانون استان و صداوسیمای مرکز استان •

آزاد واجد شرایط، ظرفیت کارگاهی، ظرفیت آموزشی سیار فنی و حرفه ای های شناسایی مراکز مجری، مربیان، آموزشگاه •

 و تجهیزات مورد نیاز.

هدف از کانون استان و تطبیق آن با ظرفیت مراکز، فاصله مکانی، گروه مخاطب و امکان  یا مدارس دریافت فهرست مساجد •

 اجرا.

نام، مربی، محل آزمون و برنامه بندی، مسئول ثبت، ظرفیت، زمانمحل برگزاریتدوین برنامه عملیاتی استان شامل رشته،  •

 ای.رسانه

 گیری ویژه طرح.سازمان با کد یکتا و گزارش پورتالها در تعریف دوره •

 ون، گواهینامه و گزارش نهایی.نام فردی و گروهی، تشکیل کلاس، کیفیت آموزش، حضور و غیاب، آزمنظارت بر ثبت •

 ابلاغی. فرمت های و نهایی به دفتر راهبری اجرای آموزش در قالب ماهانههای ارسال گزارش •

 های منتخبو آموزشگاه ایحرفهوفنیمراکز آموزش  .7.2

 کل استان.های ایمنی به اداره ، تجهیزات و محدودیت و زمان اجرا های قابل اجرا، مربیاناعلام ظرفیت واقعی، رشته •

 ارائه مشاوره اولیه، هدایت شغلی و معرفی مسیر مهارتی متناسب با سن، علاقه و توانایی متقاضیان. •

 نام نهایی در سامانه، کنترل مدارک، تطبیق ظرفیت و تشکیل پرونده آموزشی مطابق ضوابط سازمان.انجام ثبت •

 و گزارش به اداره کل. اجرای آموزش طبق استاندارد، ثبت حضور و غیاب، مدیریت انضباط •

 .مکان منتخب طرفین همکاریبر اجرای آموزش بصورت سیار در نظارت  •

رفع مشکلات اجرایی و معرفی افراد واجد  معرفی مربی، برنامه ریزی و نظارت،برای طرف همکاری با  مراکز معین هماهنگی •

 شرایط به آزمون.

 گواهینامه و معرفی فراگیران مستعد برای مسیرهای تکمیلی.برگزاری یا معرفی به آزمون پایان دوره، پیگیری صدور  •

ها به اداره کل و صداوسیمای سوژه معرفینامه و ضوابط حریم خصوصی و همکاری در مستندسازی تصویری با رعایت رضایت •

 .ضمن هماهنگی با روابط عمومی ستاد استان
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 های فرهنگی هنری مساجد استان و مساجد هدفکانون .7.3

فعال، دارای ظرفیت جذب و ترجیحاً دارای کانون فرهنگی هنری فعال، فضای مناسب و شبکه مخاطب  معرفی مساجد •

 نوجوان و جوان.

نام اولیه، تشکیل فهرست متقاضیان و تحویل فهرست به اداره کل یا رسانی محلی، جذب و تشویق مخاطبان، ثبتاطلاع •

 مرکز مجری.

 .شدههای تعییناداره کل/مرکز در مسجد در بازه نامهماهنگی برای استقرار موقت مسئول ثبت •

 .نام یا اجرای آموزش سیار سازی فضای مناسب، منظم، ایمن و قابل دسترسی برای جلسات توجیهی، مشاوره، ثبتفراهم •

 .های موفق محلیآوری سوژههمکاری در کنترل حضور، پیگیری فراگیران غایب، معرفی افراد واجد شرایط به آزمون و جمع •

 نامه و ضوابط حریم خصوصی.همکاری در مستندسازی تصویری با رعایت رضایت •

اند، موضوع شود و متقاضیان به صورت گروهی از مسجد هدف معرفی شدههایی که آموزش در مرکز ثابت برگزار میدر دوره •

از شروع دوره در برنامه ایاب و ذهاب، زمان حرکت، مسئول همراه، بیمه/ایمنی مسیر و مسئولیت هماهنگی باید پیش 

تواند توسط مسجد عملیاتی شهرستان مشخص شود. در صورت توافق طرفین، تأمین یا هماهنگی وسیله ایاب و ذهاب می

 .هدف یا کانون استان انجام گیرد

 صداوسیمای مرکز استان .7.4

خبری، گزارشی و تولید محتوای  بندی پوششای از اداره کل استان و کانون استان و اولویتهای رسانهدریافت لیست سوژه •

 ترویجی.

آموزان موفق، مربیان برتر و دستاوردهای فعال، مهارت و مدارس ها، مراکز، مساجدمعرفی طرح، رشتهی تولید و پخش محتوا •

 طرح.

های وکارهای خرد و خانگی و بازنمایی فعالیتآموزی، معرفی کسبهمکاری در روایت پیشرفت، ترویج فرهنگ مهارت •

 آموزی در مساجد.دی مهارتجها

ای و انعکاس دستاوردها در رسانه استانی و های دورهجانبه برای دریافت گزارش 9نامه هماهنگی با دبیرخانه استانی تفاهم •

 در صورت امکان ملی.

 آموزان.نامه تصویربرداری، حقوق کودکان و نوجوانان، حریم خصوصی و شأن مهارترعایت ضوابط رضایت •

های رسمی و سایر بازنشر در رسانه تفاهم جهت هایطرف بابرنامه پخش یا محتوای تولیدی قابل انتشار ک گذاری به اشترا •

 .نامه تصویربرداریای، حریم خصوصی و رضایتبسترهای مجاز با رعایت حقوق مالکیت، ضوابط رسانه

 اداره کل آموزش و پرورش استان .1.1.1

و  یبا اداره کل آموزش فن ریز یجانبه، در محورها 9نامه و در چارچوب تفاهم تیکل آموزش و پرورش استان، حسب ظرف اداره

 :دینمایم یاستان همکار یاحرفه
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 به طرح؛ ایمدارس و اول رانیها، مشاوران مدارس، مدهنرستان انیآموزان، هنرجودانش یمعرف .1

 یرسم یهاو کانال انیو مرب اینجمن اولها، شبکه مشاوران، امدارس، هنرستان قیطرح از طر یرساندر اطلاع یهمکار .2

 آموزش و پرورش؛

 یهاآموزش ای یشغل تینام، هداثبت ،یهیجلسات توج یاجرا یمناسب برا یآموزش یفضاها ایها مدارس، هنرستان یمعرف .3

 استان؛ ییاجرا تهیکم بیخطر، در صورت تصوکم

 یلیتحص ریو مس یلیتحص هیمتناسب با سن، پا یمهارت یاازهیآموزان و نمورد علاقه دانش یهارشته ییدر شناسا یهمکار .4

 آنان؛ یـ شغل

 یدادهایو رو یباشگاه مهارت تابستان ،یمسابقات مهارت ،یلیتکم یمهارت یهادوره یآموزان مستعد برادانش یکمک به معرف .5

 ؛یزشیانگ

 ها؛سال در دوره 18 ریآموزان زشو ملاحظات مربوط به حضور دان یسرپرست قانون ای یول تیرضا ،یضوابط حفاظت تیرعا .6

 .یخصوص میضوابط حر تیبا رعا یاپوشش رسانه یبرا یو هنرستان یآموزموفق دانش یهاسوژه یمعرف .7

 اداره کل ورزش و جوانان استان .7.5

 :دینمایم یهمکار ریز یجانبه، در محورها 9نامه و در چارچوب تفاهم تیکل ورزش و جوانان استان، حسب ظرف اداره

 فعال حوزه جوانان به طرح؛ یهاجوان، مراکز مشاوره و شبکه یهانهاد جوانان، خانهمردم یهاسازمان یجوانان، اعضا یمعرف. 1

 جوانان؛ یهاها و تشکلداوطلب، سمن یهاجوانان، گروه انیم یو فراخوان عموم یرساندر اطلاع یهمکار. 2

 ها و محلات؛جوانان در سطح شهرستان نانهیرو کارآف یشغل ،یمهارت یازهاین ییکمک به شناسا. 3

 یدستاوردها شینما ایمهارت نرم  ،ینیکارآفر ،یزشیانگ ،یهیتوج یدادهایرو یبرگزار یمناسب برا یفضاها یمعرف. 4

 استان؛ ییاجرا تهیکم بیآموزان، در صورت تصومهارت

مرتبط با  یجیترو یهاو برنامه یکوچک محل یهاشگاهینما ،یمهارت یهاچالش ،یرقابت یدادهایرو یدر برگزار یهمکار. 5

 ؛یآموزمهارت

 مجاز؛ یتیحما یهاو برنامه یمشاوره شغل ،ینیکارآفر ،یخوداشتغال یرهایجوانان مستعد به مس یکمک به معرف. 6

 .یرسم یاجتماع یهاو شبکه یرسانه استان یآموخته براموفق جوانان مهارت یالگوها یمشارکت در معرف. 7

 جیبس یاستان یهاو رده نیمستضعف جیمان بسساز .7.6

 :ندینمایم یبا طرح همکار ریز یجانبه، در محورها 9نامه و در چارچوب تفاهم تیحسب ظرف ج،یبس یو محل یاستان یهارده

 ؛یمهارت یهامحلات به دوره جیبس یهاگاهینوجوانان، جوانان و داوطلبان فعال پا یمعرف. 1

شهرها و  هیبرخوردار، حاشدر مناطق کم ژهیومشارکت در طرح، به یبرا یاجتماع جیو بس یمحل ینرسادر اطلاع یهمکار. 2

 روستاها؛
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 یجیترو یهابرنامه یاجرا یمناسب برا یو فضاها یافتخار انیداوطلب، مرب یهاگروه ،یمحل یهاتیظرف ییکمک به شناسا. 3

 خطر؛کم یهاآموزش ای

 د،یتول ر،یداوطلبانه مرتبط با تعم یهاو برنامه یمهارت یدادهایرو ،یآموزمهارت یجهاد یهابرنامه یدر اجرا یهمکار. 4

 سازمان؛ یو آموزش یمنیضوابط ا تیبا رعا ،یو حل مسائل محل یرسانخدمت

 ج؛یبس یهاگاهیاز پا شدهیمعرف رانیفراگ زشیحضور مخاطبان و کاهش ر یریگیپ ،یبخشکمک به نظم. 5

پوشش  یمحور برامحله یو خدمات مهارت یجهاد یهاتیفعال ،یآموزموفق مهارت یهاسوژه یو معرف ییسادر شنا یهمکار. 6

 ؛یارسانه

 .نییپا یسن یهاو ضوابط مربوط به گروه یربرداریتصو نامهتیاطلاعات، رضا یمحرمانگ ،یمنیکامل الزامات ا تیرعا. 7

 هلال احمر استان تیجمع .7.7

 :دینمایم یهمکار ریز یجانبه، در محورها 9نامه و در چارچوب تفاهم تیب ظرفهلال احمر استان، حس تیجمع

 یهاکمک ،یآورتاب ،یمنیمرتبط با امداد، ا یمهارت یهاهلال به دوره یهاخانهاعضاء جوانان، داوطلبان و  یاعضا یمعرف. 1

 در برابر بحران؛ یو آمادگ یزندگ یهامهارت ه،یاول

 یبحران، آمادگ تیریمد ه،یاول یهاامداد، کمک ،یمنیخطر در حوزه او کم یعموم یهاکارگاه ایها هدور یدر اجرا یهمکار. 2

 اداره کل استان؛ یبا هماهنگ ،یاجتماع یآورخانواده و تاب

 ؛یگروه یهاو برنامه اریس یهاآموزش ،یمهارت یاردوها ،یجمع یدادهایدر رو ژهیوطرح، به یاجرا یمنیا یکمک به ارتقا. 3

 استان؛ ییاجرا تهیدر صورت درخواست کم ،یعموم یهابرنامه یبرا یشنهادیپ یفضاها یمنیا هیاول یابیدر ارز یهمکار. 4

 ؛ سیمای استانوی با صدااجتماع یآموزو مهارت یداوطلب یالگوها یو معرف یمشارکت در مستندساز. 5

 هلال احمر. تیو ضوابط جمع هاتیأموردر چارچوب م یاحتمال یاضطرار طیشرا تیریدر مد یهمکار. 6

 کودکان و نوجوانان استان یکانون پرورش فکر .7.8

 یهمکار ریز یجانبه، در محورها 9نامه و در چارچوب تفاهم تیکودکان و نوجوانان استان، حسب ظرف یپرورش فکر کانون

 :دینمایم

 ؛ایشان نرم متناسب با سن یهاو مهارت یارسانه ،یهنر ،یخلاقانه، فرهنگ یهامند به دورهکودکان و نوجوانان علاقه یمعرف. 1

 کودک و نوجوان؛ یسن یهاگروه یمدت و خلاقانه براکوتاه من،یجذاب، ا یمهارت یهاتیفعال یاجرا ای یدر طراح یهمکار. 2

در صورت  ه،یپا تالیجیسواد د ای یارسانه ،یخلاق، هنر یهاکارگاه یاجرا یمناسب برا یو فضاها یمراکز فرهنگ یمعرف. 3

 استان؛ ییاجرا تهیکم دییتأ
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کودکان  شرفتیپ تیموفق و روا یهاتجربه یکوچک آثار، معرف شگاهیقصه مهارت، نما ،یزشیانگ یمحتوا دیدر تول یهمکار. 4

 و نوجوانان؛

مرتبط با  یهارهدر دو یسرپرست قانون ای یول تیو رضا یحفاظت ،یسن ،یشناختروان ،یتیملاحظات ترب تیکمک به رعا. 5

 کودکان و نوجوانان؛

 .یارسانه یو معرف یمهارت یدادهایشرکت در رو ،یمهارت ریاستمرار مس یبرتر برا یاستعدادها یمعرف. 6

 یدستگاه متناظر استان ای یامور زنان و خانواده استاندار .7.9

 یجانبه، در محورها 9نامه ر چارچوب تفاهمو د تیحسب ظرف ،یدستگاه متناظر استان ای یزنان و خانواده استاندار اموردفتر 

 :دینمایم یهمکار ریز

و  یمحل ،یخرد، خانگ یوکارهامند به کسبعلاقه یهازنان، دختران جوان، زنان سرپرست خانوار، مادران و خانواده یمعرف. 1

 تال؛یجید

 ؛یتیحما تیاولو یدارا یهاروهبرخوردار و گزنان در محلات هدف، مناطق کم یمهارت یازهاین ییکمک به شناسا. 2

 زنان و خانواده؛ یتوانمندساز یهاها با برنامهدادن دوره وندیمخاطب و پ یمعرف ت،یهدا ،یرساندر اطلاع یهمکار. 3

شبکه  شگاه،یآموختگان، از جمله مشاوره، بازارچه، نمامهارت ریتداوم مس یمجاز برا یتیحما یهاتیظرف یکمک به معرف. 4

 خرد؛ ینیو کارآفر یوکار خانگفروش، کسب

موفق  یخانگ یوکارهاآموز و کسبمادران مهارت ،یمحل نانیآموخته، کارآفرموفق زنان مهارت یالگوها یدر معرف یهمکار. 5

 ؛یاپوشش رسانه یبرا

 ها.مخاطبان زن و خانواده یو اجتماع یو ملاحظات فرهنگ یخصوص میشأن، کرامت، حر تیرعا. 6

 یاستان بانیپشت یهاو دستگاه هایرماندارف ،یاستاندار .7.10

در  توانندیاستان، م ییاجرا تهیکم میو تصم تیحسب ظرف ،یاستان بانیپشت یهادستگاه ریو سا هایفرماندار ،یاستاندار

 :ندینما یهمکار ریز یمحورها

 در سطح استان و شهرستان؛ یدستگاهنیب یهماهنگ جادیا. 1

 ؛یبانیو پشت یارسانه ،یاجتماع ،یمکان ،ییکمک به رفع موانع اجرا. 2

 شهرها، روستاها و محلات هدف؛ هیبرخوردار، حاشطرح در مناطق کم یاز اجرا تیحما. 3

 محور؛محله یاجتماع یهاو شبکه هایشهردار ها،یاریشوراها، ده ،یعموم یفضاها ،یمحل یهاتیظرف یمعرف. 4

 موفق؛ یالگوها یو معرف دگانیاز برگز ریتقد ه،یاختتام ه،یافتتاح نییآ ،یاستان یدادهایرو یاز برگزار یبانیپشت. 5

 .یو قرارداد یضوابط مال تیبا رعا ،یها و منابع مجاز محلبنگاه یاجتماع تیمسئول ن،یریخ تیظرف ییافزاکمک به هم. 6
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 هافرآیند اجرایی طرح در استان .8

الاجراست. تغییر ترتیب مراحل صرفاً در موارد اضطراری و با حفظ الزامات ها به شرح مراحل زیر لازمفرآیند اجرای طرح در استان

 ای، آموزشی و نظارتی مجاز است.سامانه

 

 سازی و تشکیل ساختار اجراییآماده .8.1

 ابلاغ مسئول استانی طرح و تشکیل کمیته اجرایی. •

 .طرفین تفاهم و کلیه معرفی نمایندگان اداره کل •

همراه با ظرفیت و توان  پیشنهادی و مدارس های واجد شرایط و مساجدربیان، آموزشگاهتهیه بانک اطلاعات مراکز، م •

 .اجرایی آنها

 ای.نام گروهی و مسئول تهیه لیست سوژه رسانهتعیین مسئول ثبت •

 

 در دسترس می باشد. tabestan.irantvto.irکلیه فرایندهای مرتبط با موضوع در سایت 
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 نجی استانیها و نیازسدریافت فهرست رشته .8.2

های بازار بر اساس تحلیل دادههای مهارتی تابستانه را های پیشنهادی و بستهفهرست رشته ،دفتر راهبری اجرای آموزش •

و طراحی مسیر هدایت شغلی براساس مطالعات پژوهشی دار در سطح ملی و استانی کار، شناسایی مشاغل پرتقاضا و آینده

 کند.ابلاغ می مبتنی بر داده

 کند.های قابل اجرا را انتخاب مین با توجه به نیاز بازار، ظرفیت کارگاه، ایمنی، سن مخاطب و پیشنهاد کانون، رشتهاستا •

 قابل اجرا ذیل این طرح است. ستاد ملی طرحهای خارج از فهرست ابلاغی ستاد فقط با تأیید مکتوب رشته •

 هدف و مراکز مجری و مدارس انتخاب مساجد .8.3

 کند.و دارای مخاطب را ارائه می مدارس داوطلب استان لیست وزش و پرورشمو آ ست مساجد فعالکانون استان فهر •

 کند.تعیین می محل راهای مجری را بر اساس ظرفیت، تجهیزات، مربی و فاصله با اداره کل استان مراکز و آموزشگاه •

 .شودهدف یک مرکز مجری یا مرکز پشتیبان مشخص می یا مدرسه برای هر مسجد •

 تدوین برنامه عملیاتی استانی .8.4

 نامبرای هر دوره عنوان رشته، استاندارد، ظرفیت، محل اجرا، تاریخ شروع و پایان، ساعت، مربی، هزینه/تخفیف، شیوه ثبت •

 شود.و مسئول پیگیری مشخص می

به صداوسیمای استان ارسال استان برسد و برای اطلاع  گان طرفین دربرنامه عملیاتی باید به تأیید مدیرکل استان و نمایند •

 شود.

 شود.نسخه نهایی برنامه عملیاتی در قالب ابلاغی برای دفتر راهبری اجرای آموزش ارسال می •

 سازمان  پورتالتعریف دوره در .8.5

 سازمان تعریف شوند. پورتالهای طرح باید قبل از تبلیغ رسمی در تمام دوره •

  .و استخراج گزارش فراهم شود و ثبت دوره سازیلشود تا امکان فعاکد یکتای طرح سامانه درج می •

تعرفه خدمات  فیمقرر شد تخف 17/4/1405به تاریخ  13730/330/05به شماره  تحول یصورتجلسه شورا 9 بندمطابق  •

 انیدانشجو ودانش آموزان  یماهر برا رانیجشنواره تابستانه اشرکت کنندگان  یدرصد برا 50تا سقف  )بند خ( یآموزش

 گردد. یکارساز

 شود.ای و کد یکتا در عملکرد طرح محاسبه نمیای بدون ثبت سامانهنام یا دورههیچ ثبت •

 رسانی و جذب مخاطباطلاع .8.6

 شود.های اجتماعی و رسانه استانی انجام میها، شبکهرسانی در مسجد، محله، مرکز، مدارس، دانشگاهاطلاع •
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مندی از ها، ظرفیت، شرایط سنی، محل اجرا، مدارک و نحوه بهرهرشتهناوین عنام، رسانی باید شامل زمان ثبتبرنامه اطلاع •

 تخفیف باشد.

های آموزشی، به منظور تجمیع فعالیت های طرف همکاریسازماندر مراکز مجری و « باشگاه مهارت تابستانی»ایجاد  •

 صورت می گیرد. رقابتی، انگیزشی و مهارتی در طول تابستان

 هدایت شغلی .8.7

ها کاملا با محوریت شغل مورد نظر مخاطب است. بنابراین کلیه تبلیغات معطوف به رادار مشاغل )معرفی مشاغل رهمعرفی دو •

 های مورد نیاز برای ماهر شدن( است.و شایستگی

 پذیر است.شرکت در آزمون های شناسایی شایستگی ها و رغبت سنجی از طریق سایت سازمان امکان •

از طریق سامانه هدایت شغلی سازمان مقدور است. این فرایند  نشغلی با هزینه متقاضیاشرکت در جلسات تعریف مسیر  •

 که کمک به شناسایی ویژگی های یکتای افراد می کند گام نهادن در مسیر شغلی آینده را تسهیل می کند.

 نام فردی و گروهیثبت .8.8

 شود.انجام می نیا معی ا مراجعه به مرکز مجریبسازمان  پورتالنام فردی از طریق ثبت •

 شود.و با ثبت نهایی توسط کاربر مجاز سازمان انجام می طرف همکارینام گروهی بر اساس فهرست اولیه ثبت •

مستقر شود و در بازه  های مرتبطمکانتواند در نام میو اداره کل، مسئول ثبت طرف همکاریدر صورت همکاری نزدیک  •

 نام را تکمیل کند.مشخص، فرد به فرد ثبت

 شود.سال، رضایت ولی/سرپرست و کنترل شرایط سنی و ایمنی انجام می 18برای افراد زیر  •

 اجرای آموزش .8.9

و در صورت تأیید کمیته استان، به صورت آموزش سیار در مساجد یا مدارس هدف  ایحرفهوفنیها در مراکز آموزش دوره •

 شوند.اجرا می

 و حضور و غیاب باید مطابق ضوابط سازمان باشد. مربی، محتوای آموزشی، تجهیزات، ایمنی، ظرفیت •

 شود.پیگیری می سوی طرف همکاریشده از آموزان معرفیحضور و غیاب مهارت •

 معرفی به آزمون و برگزاری آزمون .8.10

 کند.مرکز مجری بر اساس حضور، تکمیل آموزش و ضوابط استاندارد، افراد واجد شرایط را به آزمون معرفی می •

شود تا وضعیت حضور و انجام می طرف همکاریدر تعامل مرکز مجری و نماینده  هدف هایبرای گروه معرفی به آزمون •

 تکمیل آموزش کنترل شود.

 شود.ها مطابق مقررات سازمان برگزار و نتیجه در سامانه ثبت میآزمون •
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 صدور گواهینامه و اختتام دوره .8.11

 شود.مطابق ضوابط سازمان صادر می شدگان واجد شرایط، گواهینامه معتبر مهارتیبرای قبول •

 اند وضعیت گواهینامه، ریزش، غیبت و عدم قبولی را به اداره کل استان گزارش کنند.مراکز مجری موظف •

 های موفق همراه باشد.ها، گزارش کیفیت و ارسال سوژهها باید با ثبت کامل دادهاختتام دوره •

 ورود به بازار کار .8.12

های فروش یا ها، پلتفرمها، بازارچههای شغلی، مراکز مشاوره، کاریابیهای تکمیلی، بستههآموزان مستعد به دورمهارت •

 شوند.های خوداشتغالی معرفی میحمایت

ای، رویدادهای تقدیر و گزارش ملی به ستاد معرفی فعال برای معرفی رسانه و مدارس افراد موفق، مربیان برتر و مساجد •

 شوند.می

 کد یکتا و تخفیفنام، سازوکار ثبت .9

 یکتایسازمان با کد  یهادر سامانه یمتقاض یینام نهابه آزمون، ثبت یو معرف فیاز تخف یمندملاک محاسبه عملکرد، بهره. 1

 طرح است.

 یمرکز مجر ایتوسط کاربر مجاز اداره کل  دیو با شودیمحسوب م نامثبتشی، پطرف همکاری یشده از سوارائه یهافهرست. 2

 شود. ییمانه نهادر سا

 .شودیعنوان دستگاه همکار درج م طرح و یکتایکد  ایدوره، شناسه  فیهنگام تعر. 3

و  قیدق دیبا فیپرداخت/تخف تیو وضع نامهتیرضا تیوضع ،یشماره تماس، سن، رشته، معرف، مرکز مجر ،یتیاطلاعات هو. 4

 ثبت شود. یریگقابل گزارش

 .رندیقرار گ نیگزیدوره جا ایدر فهرست انتظار  دیمازاد با انیوع است و متقاضمصوب ممن تیاز ظرف شینام بثبت. 5

 ایای و رسانهالزامات آموزشی، اجرایی، سامانه .10

 الزامات آموزشی .10.1

 اجرا شوند. ستاد ملی طرحها باید بر اساس استاندارد آموزشی مصوب سازمان یا بسته مهارتی مورد تأیید دوره •

های کودک و نوجوان با اقتضائات سنی مخاطبان آشنا ای و آموزشی لازم باشد و در دورهیط حرفهمربی دوره باید واجد شرا •

 باشد.

محور، نمایش محصول، کار عملی، مهارت نرم و سواد دیجیتال های پروژهمدت تابستانه، استفاده از روشهای کوتاهبرای دوره •

 شود.توصیه می
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در صورت تأمین فضای مناسب، تجهیزات، ایمنی، بیمه/حمایت لازم، ظرفیت آموزش سیار در مسجد یا مدرسه هدف فقط  •

 شده و تأیید اداره کل مجاز است.کنترل

 لیست ایمنی ممنوع است.هایی که به ابزار، مواد، برق، حرارت یا خطر کارگاهی نیاز دارند بدون چکاجرای دوره •

های نده، برق، حرارت، ارتفاع یا تجهیزات خاص هستند برای گروههایی که دارای خطر کارگاهی، مواد، ابزار براجرای رشته •

 سنی پایین صرفاً با رعایت استاندارد، ظرفیت محدود، تجهیزات ایمنی و نظارت مربی مجاز است.

سال، رعایت ضوابط ایمنی، اخذ رضایت ولی/سرپرست قانونی حسب مقررات سازمان و تفکیک مناسب  18برای افراد زیر  •

 سنی الزامی است.های گروه

 هزینه باشند.کم و محور، جذاب، ایمنهای مناسب کودکان و نوجوانان باید ترجیحاً کوتاه، پروژهدوره •

 هدف یا مدرسه الزامات انتخاب مسجد .10.2

 حداقل انتظار شاخص

فعال بودن کانون 

 فرهنگی هنری
 دارای کانون فعال یا رابط مشخص برای اجرای طرح باشد.یا مدرسه مسجد 

 ها وجود داشته باشد.آموزان، دانشجویان و خانوادهامکان جذب نوجوانان، جوانان، دانش مخاطب محلی

 نام، مشاوره یا آموزش سیار متناسب با نوع دوره موجود باشد.فضای ثبت فضای مناسب

 دسترسی
و امکان حضور منظم مخاطبان فراهم  امکان نظارت نماینده سازمانای، دسترسی محله

 د.باش

 همکاری اجرایی
نام، حضور و پیگیری را داشته شده، آمادگی همکاری در ثبتمدیر کانون یا مسئول معرفی

 باشد.

 ای وجود داشته باشد.ظرفیت مستندسازی، گزارش، معرفی الگوها و تولید محتوای رسانه پذیریرسانه

 رسانی و رسانهالزامات اطلاع .10.3

رسانی مشترک با کانون استان و صداوسیمای مرکز استان تدوین ها، برنامه اطلاعدورهاداره کل استان باید پیش از شروع  •

 کند.

 برای نماینده صداوسیمای استان ارسال شود. در ابتدای دوره« ایلیست سوژه رسانه»ها باید در قالب لیست برگزاری کلاس •

های آموزان نمونه، تولید محصول، آموزشهای جذاب، مساجد فعال، مربیان موفق، مهارتها باید شامل دورهسوژه •

 های اتصال به بازار باشند.محور و نمونهخانواده

 نامه و ضوابط مربوط است.استفاده از تصاویر کودکان و نوجوانان در رسانه منوط به رعایت رضایت •

و در صورت امکان در تعامل های رسمی اداره کل روابط عمومی اداره کل استان موظف است محتوای تولیدشده را در کانال •

 با کانون و صداوسیما بازنشر کند.
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 شرح عنوان فیلد در لیست سوژه

 شناسه دوره و نام مهارت کد یکتا/عنوان دوره

 ناممحل اجرای آموزش یا ثبت مرکز/مسجد

 روز و ساعت مناسب تصویربرداری یا گزارش زمان پیشنهادی پوشش

 اده، تولید محصول، مهارت دیجیتال، اشتغال محلی و ...نوجوان، دختران، خانو ویژگی سوژه

 / مدرسه نام و شماره تماس مسئول اداره کل/مرکز/مسجد مسئول هماهنگی

 های سنی، محدودیت فضای کارگاه و نکات ایمنینامه، محدودیترضایت ملاحظات تصویربرداری

 های ارزیابیدهی و شاخصپایش، گزارش .11

 دهیگزارش .11.1

و گزارش نهایی طرح را در قالب ابلاغی به دفتر راهبری اجرای آموزش ارسال  ماهانههای اند گزارشها موظفستانادارات کل ا

 نمایند. 

 مخاطب مسئول تهیه دوره ارسال نوع گزارش

 دفتر راهبری اجرای آموزش دبیر کمیته اجرایی استان نامپیش از شروع ثبت گزارش آمادگی استان

 اداره کل استان در زمان اجرا ماهانه ردعملک ماهانهگزارش 
دفتر راهبری اجرای آموزش 

 و کمیته استان

 دوره یا حین ابتدای ایلیست سوژه رسانه
مسئول رسانه اداره کل با 

 همکاری کانون
 نماینده صداوسیمای استان

 گزارش نهایی استان
حداکثر دو هفته پس از 

 پایان طرح
 اداره کل استان

تر راهبری معاونت آموزش/دف

 اجرای آموزش

 های ارزیابیشاخص .11.2

آموزی در استان، افزایش و مراکز معین مهارت و مدارس گیری شبکه مساجدهای مورد انتظار طرح عبارت است از: شکلخروجی

یری و پذهای اشتغالمحور، ارتقای مهارتهای سیار و محلههای مهارتی، توسعه آموزشدسترسی نوجوانان و جوانان به آموزش

 .آموزی، رسانه و اشتغالآموختگان، و ایجاد الگوی قابل توسعه برای پیوند مسجد، مهارتکارآفرینی، معرفی الگوهای موفق مهارت

 های ارزیابی تعریف شده است:بر این اساس، در جدول زیر شاخص

 هاشاخص بعد ارزیابی
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 جذب و دسترسی
نام شدگان از کانون، تعداد ثبتعداد معرفیهای فعال، تتعداد مساجد هدف، تعداد شهرستان

 برخوردارفردی و گروهی، سهم مناطق کم

 آموزش
یافته، نرخ شده، تعداد پایانشده، تعداد شروعهای دارای کد یکتا، ظرفیت تعریفتعداد دوره

 های تدریس شده، تعداد مربیان فعال در طرح، تعداد حرفهتکمیل دوره، تعداد ساعت آموزش

 آموزان، رضایت مسجد، رضایت مربی، نتایج بازدیدها، رعایت ایمنی، میزان ریزشرضایت مهارت تکیفی

 تعداد معرفی به آزمون، نرخ شرکت در آزمون، نرخ قبولی، تعداد گواهینامه صادرشده آزمون و گواهینامه

 رسانه و ترویج
بازنشر در فضای مجازی،  شده، تعداد گزارش/خبر/برنامه تولیدشده، تعدادتعداد سوژه ارسال

 معرفی الگوهای موفق

 شغلیاتصال به مسیر 
های مالی تعداد معرفی به دوره تکمیلی، کاریابی، خوداشتغالی، بازارچه، پلتفرم فروش یا حمایت

 آموزانمیزان اشتغال پس از آموزش و افزایش درآمد مهارت، مجاز

 منابع مالی، ایمنی، محرمانگی و مدیریت ریسک .12

 ع مالی و تخفیفمناب .12.1

های محلی و منابع مجاز ها، مسئولیت اجتماعی، حمایتهای قانونی، مشارکت دستگاهاستفاده از اعتبارات سازمانی، ظرفیت •

 شود.صرفاً در چارچوب قوانین و مقررات انجام می

ه تعهد مالی باید در قالب تنهایی ایجادکننده تعهد مالی مستقیم برای طرفین نیستند و هرگونهای همکاری بهنامهتفاهم •

  .نامه، مصوبه یا سازوکار اجرایی معتبر تعیین شودقرارداد، موافقت

نام، وضعیت هزینه، تخفیف، پرداخت، معافیت احتمالی و مسئولیت مالی را اداره کل استان موظف است قبل از شروع ثبت •

 برای متقاضی، مسجد و مرکز روشن کند.

 ای ممنوع است.مقررات و بدون ثبت سامانهدریافت هرگونه وجه خارج از  •

 ایمنی، صیانت و محرمانگی .12.2

 آموزان به ویژه کودکان و نوجوانان الزامی است.حفظ سلامت جسمی، روانی، کرامت انسانی و امنیت محیط آموزشی مهارت •

ط برای اجرای طرح و آموزان محرمانه است و استفاده از آن فقاطلاعات هویتی، تماس، وضعیت آموزشی و تصاویر مهارت •

 باشد.نامه مجاز میمطابق رضایت

شده مسجد/کانون و مسئولیت کیفیت آموزشی با مرکز مسئولیت هماهنگی فضای آموزشی در مسجد با نماینده معرفی •

 مجری است؛ موارد اختلاف باید به کمیته اجرایی استان ارجاع شود.

تعطیلی اضطراری، بیماری، کمبود مربی یا عدم تأمین ایمنی، اداره در شرایط اضطراری، حوادث طبیعی، اختلال سامانه،  •

 جا یا ادغام کند و مراتب را به کانون و ستاد راهبری گزارش دهد.کل مجاز است دوره را تعلیق، جابه
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 مدیریت ریسک .12.3

 اقدام پیشگیرانه/اصلاحی نشانه ریسک

 تکمیل نشدن ظرفیت نام کمتر از حد انتظارثبت
ای، تجمیع چند و رسانه محورمحلهرسانی افزایش اطلاع

 ، تغییر زمان یا رشتهطرف همکاری

 نام بیش از ظرفیتثبت
افزایش فهرست انتظار یا 

 نامازدحام ثبت

بندی گروه تعریف دوره دوم، انتقال به مرکز نزدیک، اولویت

التدریس، دعوت از ، دعوت از مربیان داوطلب یا حقهدف

 زادهای آمربیان آموزشگاه

 کمبود مربی
عدم امکان تشکیل یا 

 استمرار کلاس

التدریس، مربیان سیار، ظرفیت استفاده از مربیان حق

 بندی دورهجایی زمانهای آزاد واجد شرایط و جابهآموزشگاه

 نبود مواد مصرفی محدودیت اعتبار

استفاده از منابع مجاز استانی، مسئولیت اجتماعی، مشارکت 

محلی و تصویب سازوکار مالی در های خیرین، ظرفیت

 کمیته اجرایی استان

عدم آمادگی فضای 

 مسجد
 نبود تجهیزات/ایمنی

نام و انتقال اجرا به مرکز، محدود کردن نقش مسجد به ثبت

استفاده از مدارس، فضاهای عمومی و ظرفیت محله ، جذب

 با تأیید کمیته استان

 هاپوشش ندادن دوره ایعدم هماهنگی رسانه
سال منظم لیست سوژه، تعیین رابط رسانه، اطلاع قبلی ار

 ساعت 48حداقل 

 غیبت مکرر آموزانریزش مهارت
پیگیری تلفنی توسط مسجد/مرکز، اصلاح ساعت، مشاوره و 

 انگیزش

 نام/گزارشعدم امکان ثبت اختلال سامانه
ثبت موقت در فرم مصوب و ورود اطلاعات پس از رفع 

 کلاختلال با تأیید اداره 

 ابهام هزینه/تخفیف نارضایتی مالی
نام، نصب اطلاعیه، مصوبه مکتوب سازی قبل از ثبتشفاف

 کمیته استان

 کاهش مشارکت طرفین

تأخیر در اجرا، ضعف 

نظمی در هماهنگی یا بی

 هاگزارش

تشکیل منظم جلسات کمیته مشترک، پیگیری مصوبات و 

 ملی ستادای به دهی دورهگزارش

 بندی پیشنهادیبرنامه زمان .13

 مسئول اقدام اصلی بازه زمانی

 هفته اول پس از ابلاغ
ها، تشکیل کمیته استان، معرفی نمایندگان، دریافت فهرست رشته

 هاشناسایی ظرفیت
 اداره کل استان
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 هفته دوم
و مراکز، تدوین برنامه عملیاتی، تعریف  و مدارس انتخاب مساجد

 های اولیه در سامانهدوره
 استان طرفین دربا  اداره کل

 هفته سوم
نام در مراکز/مساجد، ثبت جایگاه سامانه رسانی، استقراراطلاع

 ایارسال اولین لیست سوژه رسانه
 اداره کل، کانون، صداوسیما

 تابستان دوم و سومماه 
ای، های موج اول، پایش حضور، تولید محتوای رسانهشروع دوره

 ایرفع اشکالات سامانه
 ی و کمیته استانمراکز مجر

 پایان تابستان
بندی، آزمون، صدور گواهینامه، جمع ،های موفقمعرفی سوژه

 گزارش نهایی، تقدیر از استان/مسجد/مرکز/مربی برتر

اداره کل استان و ستاد 

 راهبری

 مفاد پایانی .14

 الاجراست.ها لازماستان یاحرفهوفنیاین دستورالعمل از تاریخ ابلاغ توسط معاونت آموزش برای ادارات کل آموزش  •

 استان است. ایحرفهوفنیمسئولیت حسن اجرای این دستورالعمل در استان بر عهده مدیرکل آموزش  •

 دفتر راهبری اجرای آموزش مرجع تفسیر، رفع ابهام و صدور وحدت رویه در حوزه آموزشی و اجرایی این دستورالعمل است. •

گیری ختلافات اجرایی، ابتدا در کمیته اجرایی استان بررسی و در صورت نیاز برای تصمیمها یا انشده، مغایرتبینیموارد پیش •

 شود.ارسال می ستاد ملی طرحبه 

های دارای کد یکتا و گزارش ای از برنامه عملیاتی، مصوبات کمیته استان، فهرست دورهاند نسخهها موظفادارات کل استان •

 مایند.نهایی را در بایگانی طرح نگهداری ن

 

 های اجرایی. ماتریس مسئولیت1پیوست 

 مطلع تأییدکننده/ناظر همکار مسئول اصلی فعالیت

 هااعلام فهرست رشته
دفتر راهبری اجرای 

 آموزش
 معاونت آموزش دفاتر تخصصی سازمان

ادارات کل 

 هااستان

 د راهبریستا مدیرکل استان کانون استان، صداوسیما اداره کل استان تشکیل کمیته استان

 صداوسیما کمیته اجرایی استان اداره کل استان استان طرف همکاری در برگزاری مکانانتخاب 

 کانون استان مدیرکل استان هامراکز و آموزشگاه اداره کل استان انتخاب مرکز مجری

 یستاد راهبر اداره کل استان مسئول سامانه استان اداره کل/مرکز مجری تعریف دوره و کد یکتا

 نام گروهیثبت
مرکز مجری/مسئول 

 نامثبت
 ستاد راهبری اداره کل استان استان طرف همکاری در
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 مرکز مجری اجرای آموزش
در  طرف همکاری

 آموزش سیار
 کانون استان اداره کل استان

ارسال لیست سوژه 

 ایرسانه
 کمیته استان کانون استان و مراکز مسئول رسانه اداره کل

صداوسیمای 

 ناستا

برگزاری آزمون و 

 صدور گواهینامه

مرکز/اداره کل طبق 

 ضوابط سازمان
 ستاد راهبری اداره کل استان واحد آزمون

 مدیرکل استان مراکز، کانون، صداوسیما اداره کل استان گزارش نهایی
دفتر راهبری 

 اجرای آموزش

 ها. قالب برنامه عملیاتی دوره2پیوست 

 عنوان دوره دورهکد  ردیف
/  ز مجریمرک

 معین

مسجد/محله 

 هدف
 مسئول زمان ظرفیت

1        

2        

3        

4        

 هدف یا مدرسه لیست انتخاب مسجد. چک3پیوست 

 توضیح وضعیت شاخص ردیف

  دارد/ندارد کانون فرهنگی هنری فعال یا رابط رسمی دارد. 1

  سب/نامناسبمنا ظرفیت جذب نوجوان و جوان در محله وجود دارد. 2

  مناسب/نامناسب نام یا آموزش سیار مناسب است.فضای ثبت 3

بندی حضور مخاطبان مناسب دسترسی، امنیت و زمان 4

 است.

  مناسب/نامناسب

امکان همکاری در حضور و غیاب و پیگیری فراگیران وجود  5

 دارد.

  دارد/ندارد

  دارد/ندارد رد.ای و مستندسازی وجود داامکان تولید سوژه رسانه 6
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 یا مدرسه نام گروهی مسجد. قالب فهرست ثبت4پیوست 

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگی
 سن کد ملی

شماره 

 تماس

رشته 

 پیشنهادی
 معرف طرف

وضعیت ثبت 

 نهایی

1        

2        

3        

 ای برای صداوسیمای استان. قالب لیست سوژه رسانه5پیوست 

 محل هکد/دور عنوان سوژه ردیف
زمان 

 پیشنهادی
 رابط هماهنگی ایویژگی رسانه

1       

2       

3       

 استان ماهانه. قالب گزارش 6پیوست 

 توضیحات عدد/وضعیت شاخص

   های فعالتعداد شهرستان

   هدف و مدارس تعداد مساجد

   های مجریتعداد مراکز/آموزشگاه

   های دارای کد یکتاتعداد دوره

   شدهکل تعریف ظرفیت

   نام نهاییتعداد ثبت

   شدههای شروعتعداد دوره

   شده به آزمونتعداد معرفی

   تعداد گواهینامه صادرشده

   شده به صداوسیماتعداد سوژه ارسال

   های استانمسائل و درخواست
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